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SUNUS

Egitimin Tirkiye YiizyilI'n1t mustulayan en 6énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina lilkemizin her sathinda liretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
gliclu ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giicimuzle ¢calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarim1 icerecek bir
ozgirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden
baslayarakegitimveogretiminherkademesindebiitiinbireylerinnitelikliegitimeeristigi bir
egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yuriutmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milll Egitim Bakanlig:
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar ve stratejik yonetim
kiltirinin hakim kilinmasi i¢in katilimcr bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarakilveilgcemilliegitimmiidiirliikleriileokulvekurumlarimizastratejikyonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula baglilig: tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulagmasi i¢in tiim ihtiyag¢larinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi strecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi tizerinden
Bakanligimiz ve il mudiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizdastratejikplanuygulamadénemininbasariylagececegineinancimtamdir.
2024-2028donemistratejikplanhazirliksiirecindeemegigecenvekatkidabulunantiim milli
egitim calisanlarina tesekkiir ederim.
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Strateji Gelistirme Baskani
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SUNUS

Milletimizin yarinlar olacak gelecek neslin yetistirilmesinde rol alacak kurumlardan biri olan okulumuzun
2024-2028 stratejik plan1 2019-2023 donemin revize edilerek bagh bulundugumuz Bakanligin
kurulusundaki amaglar ve yonetim siirecindeki 6l¢iitler goz 6niinde bulundurularak siirekli yenilenme ile
kaliteyi ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite stireclerinin en 6nemli yararlarindan performans él¢iimti ve
geri besleme ile iyilestirme yapilmasi hususu stratejik plan hazirlhigi stiirecinde 6zenle dikkate alinmistir.
Gelismenin siirekliligi hedef kitledeki bireylerin kalitesinin ytikseltilmesiyle olmaktadir. Okulumuzda
yapilan 6z degerlendirme ¢alismalari bu anlamda iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesiyle
yenilenmenin 6niinti agmaktadir.

Ecdadi gibi ¢ag acip ¢ag kapatan, icinde bulundugu ¢agin idrakinde, devletler muvazenesin de
tilkesini s6z sahibi yapacak yeni yetisen neslimizi daha iyi imkanlarla yetistirip aksiyoner, diisiince ufkuna
erismis, yenilikci ruha sahip bireyler olarak yetismeleri i¢cin 6gretmeniyle, egitim yoneticisiyle 6zverili bir
sekilde calismaktayiz.

Stratejik Planlama ile diinyanin ve iilkemizin icinden gececegi en zor kosullar diisiiniilerek
kaynaklarin dogru kullanilmasinin 6nii agilmaktadir. Diger yandan Stratejik Planlama; okulumuzun vizyonu
ve misyonunu agiklayan ve yansitan bir dokiiman iken 6te yandan kurumsallasmamiz1 destekleyen ve okul
yonetimini baglayici sonuglar doguran bir katki haline doniismektedir. Baska bir ifade ile Stratejik planlama
anlayisi ile stratejideki amaglar ve hedefler kayit altina alinmakla hem birimler aras1 esgiidiim, isbirligi ve
koordinasyon olusmakta hem de ¢alisanlarin 6nceliklerine referans olusturulmaktadir. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve Stratejik Planin uygulanmasinda katkisi olacak
kurum ve kuruluslara, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiir ediyorum.

Serafettin GUL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tuyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan
midir yardimcis1 baskanlhiginda, belirlenen 0gretmenler ve goniilli velilerden
olusturulmustur.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Serafettin GUL Okul Miidiirii Ozcan YEGANE Miidiir Yardimcisi
Onur KARAKAYA Miidiir Yardimcist [Ferit YAVUZCAN OGRETMEN
Ender SAHIN Ogretmen Ahmet KANARYA OGRETMEN
Sengiil BEYRET OKUL AILE

BIRLIGI BASKANI
Sevil DORTERLER OKUL AILE
BIRLIGI UYESI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stlirecte Strateji
gelistirme kurulu ve Stratejik plan ekibi tarafindan bir 6nceki dénem stratejik plani, Milli
Egitim Midirligimizin plan incelenerek tespitler yapilmis, anketlerin internet
ortaminda yapilmasi, veli/68renci gruplarina ulastirllarak maksimum katilimin

saglanmasina karar verilmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun mevcut durumu
ortaya konularak “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolt
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla
bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha sagliklh sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulun Kisa Tanitimi

15.387 m?lik arsaya sahip okulumuzun binalarin yiiz6lgiimii 2450 m2, Bahgesi 12.937 m?'dir.
19/09/1986 da insaatina baslanan okulumuz, 1988/1989 6gretim yilinda egitim ve 6gretime
acilmis, ilk mezunlarinm 1990/1991 egitim-6gretim yi1linda vermistir. Kurucu miidiiriimiiz {lhami
SIMSEK’ tir.

1998 de yapilan ikinci bir ek bina ile beraber okulumuzda 44 derslik, 6 idari oda, 3 laboratuvar, 2
kiitliphane, 1 konferans salonu, 1 spor salonu, 2 depo ve 2 arsiv odasi, 2 resim atoélyesi, 2 kantin,
1 yemekhane bulunmaktadir.

ingilizce, Almanca ve Fransizca yabanc dilleri okutulurken giiniimiizde sadece Ingilizce ve
Almanca dersleri okutulmaktadir. 55 ogretmenle baslayan egitim-6gretimimiz buglin 93
O0gretmenle devam etmektedir.1992/1993 68retim yilina kadar ortaokul ve lise diizeyinde egitim
verirken 1993/1994 68retim yilindan itibaren sadece lise diizeyinde 6gretime devam etmektedir.
1994 yilinda égrencilerimizden Ali Burak GUNER TUBITAK 2. Ulusal bilim olimpiyatlar1 Kimya
dalinda Ege Bolgesi 2.lik 6diilii ve giimiis madalya, Burcu ARTUNC Lise 6grencileri aras1 TUBITAK
Arastirma projeleri yarismasinda Kimya dalinda Tesvik Odiilii almiglardir. Yine Ali Burak GUNER
1995 y1l1 0SS de; sézel Tiirkiye 1.1igi, esit agirhk Tiirkiye 1.1igi, sayisal Tiirkiye 2.ligi almistir. Yigit
BAYMAN 2011 Universite sinavinda TS2 puan tiiriinde Tiirkiye 79. olmustur. 1998/1999 6gretim
yilinda, yabanc dil agirlikhi lise programina da baslamis, 2007-2008 6gretim yilinda da son
mezunlarin1 vererek devrini tamamlamistir. Okulumuz 2022-2023 Ogretim yilinda 12 Mayis
Genglik ve Spor Bayram téreni ile, 2023-2024 Ogretim Yilinda da 29 Ekim 100. Y1l Cumhuriyet
Bayrami Toreni ile adindan s6z ettirmeyi basarmis, bireysel ve takim sporlarinda yerel ve ulusal
pek c¢ok spor etkinligine katilarak dereceler elde etmistir. Ogrencilerimiz pek cok sosyal
sorumluluk projesinde gorev almaktadir. 2010-2011 o6gretim yilinda Anadolu Lisesi olan
okulumuzda 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 589 erkek 778 kiz Toplam 1367
ogrenci egitim almisken, 2023 /2024 Egitim Ogretim yilinda Okulumuz 9. sinifta 190 erkek 257 kiz
Toplam 447 6grenci; 10. sinifta 188 erkek 255 kiz Toplam 443 6grenci; 11. sinifta 144 erkek 225
kiz Toplam 369 6grenci; 12. sinifta 153 erkek 253 kiz Toplam 406 68renci,

Genel toplamda 675 erkek + 990 kiz: 1665 0Ogrenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Stratejik planlama hazirlik ¢alismalari ti¢ temel asamadan olusur.

Bunlar;
Planin sahiplenilmesi
Planlama siirecinin organizasyonu

Hazirlik programinin olusturulmasidir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plam1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM temasi
kapsaminda 7 hedef belirlenmis olup 20 giin {lizeri devamsizlif1 azaltmaya yo6nelik iki
hedefi, yonetmelikte devamsizlik siirelerinde yapilan degisiklikler sebebiyle hedeften
sapma gostermistir. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ¢ercevesinde
belirlenen her 6 hedefe ulagilmistir. KURUMSAL KAPASITE kapsaminda 4 hedef
belirlenmis hepsine ulasilmistir. Yasanan pandemi, ve deprem hedeflere ulasmada ve

gerceklestirmede giicliik olusturmustur.

Hijyen, devamsizlik 6nleme, isg, kurslar diizenlenmesi ve kurslara katilim saglanmasi

gibi etkinliklerin yeni donemde de planlarda yer almasi uygun olacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Okulumuz MIiLLI EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.
Okulumuzun baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir;

Okulumuzdaki okul dncesi egitimin yayginlasmasiny, is ve islemlerini saglamak. Bakanlik
tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarin1 okulumuzda uygulamak.
Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiritilmesini saglamak. Disiplin ve 6diil
islemlerinin uygulamalarin1 yapmak, Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve
islemlerini yapmak. Yiiksekogretime hazirlik ile ilgili olarak 6grencilerin tiim ihtiyaglarini
karsilamaya c¢alismak, Yiiksekégretime giris sinavlar1 konusunda ilgili her tiirlii aday ve

sinav uygulamasina yonelik islemleri gerceklestirmek..

Ortadgretim Kurumu olarak okulumuzun yodnetmelik cercevesinde gerceklestirmesi

gereken baslica amaclar;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yontinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve

becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,
11



b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime,

meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayi,

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikl,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,
d) Ogrencilere ¢calisma ve dayanigsma aliskanligi kazandirmay,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmayy,

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

O6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,
g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin

o0zendirilmesini

i) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda

bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, amaglar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardur;
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar

Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani

[zmir i1 Milli Egitim
Miudirligii Stratejik
Plani

Bayrakh ilge Milli Egitim
Midirligi Stratejik Plani

12



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Not islemleri

Disiplin

Bursluluk

Mezuniyet islemleri

Sinav Islemleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Veli Velilere rehberlik etmek Rehberlik
Ogrenci faaliyetlerini yiiritmek
Ogretmen

Sosyal faaliyetler Satrang . . .
Sosyal Kuliip Faaliyetleri
Doga Gozlem Gruplari
Zeka oyunlari

Sportif faaliyetler Futbol,
Voleybol
Atletizm
Glres
Hentbol

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik ¢calisma ve etkinlikleri
Resim calismalari
Halkoyunu calisma ve etkinlikleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Zimre kurullari
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilerin ve okulun temel ihtiyaclarina iliskin ¢cahigmalar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yetistirme
Hazirlama
Etlit

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinavlar,
Deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Siniflarin fiziksel durumu
Laboratuar atélye spor salonlarinin fiziksel durumu

Ders disi faaliyetler

Erasmus Projeleri
E-Twinning Projeleri

Sosyal Projeler

*Tablodasiralananfaaliyetalanlaridrnekolaraksiralanmistir.Okul /kurumlartiirveyapilarinagorefaaliyetalanlarimveiiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. PAYDAS ANALIZi

Stratejik Planlama, bir kurumda goérev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yOneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik cabalarin biitliniiniin teskil eder. Bu
anlamda paydaslarin ihtiyag¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun

misyonu, hedefleri ve performans 6l¢limiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Bu kapsamda 2024-2028 yillarini kapsayacak okulumuzun Stratejik Plani’nin hazirlanma
siirecinde, planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin
gortis ve Onerilerine yonelik paydas memnuniyet anketi uygulanmistir. Kurumumuzun temel
paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil

olmak tuzere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

KURULLAR'/

-

<

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir
Ogrenci Anketi Sonuglar::

306 ogrenci ile gerceklestirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:85 Kisi ile uygulanmustir.

Veli Anketi Sonuglari:215 kisi ile uygulanmistir.
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puanlama % lik oran ile gergeklestirilmis olup, secenekler Kesinlikle Katiliyorum(KKK) , Katiliyorum(KK),
Kararsizim(K), Katilmiyorum, Kesinlikle katilmiyorum olarak verilmis, sonuclar % katilim olarak
degerlendirilmistir.

Ic Paydas Anketine 606 kisi katilmistir. Tablolara gore 6gretmen memnuniyeti %94,28824 Veli memnuniyet
orani 75,85, Ogrenci memnuniyet oran1 59,63 olarak tespit edilmis olup 6grenci ve velilerle iletisim
konularina 6ncelik verilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Ogrenciler azdan ¢oga dogru Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanmakta, Okul
kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglama konusunda, Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate
alinmasinda ve Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugu konusunda %50nin altinda
kalmislardir

Veliler tiim sorularda %50nin tizerine ¢ikmis olsa da . Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenmesi en diisiik secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu secenek 6gretmenlerin de gelistirilmesi
gereken yon olarak gordiigii en diisiik orana sahip segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2024-2028 Stratejik
Plani nihaf halini alana kadar i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri konularinda ¢alismalar devam edecektir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
Tablo4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu
Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar Okulumuzda 12 Ana sinifi 6grencisi,

9. sinif 6g8rencisi 446

10 .simif 6grencisi 444

11. simif 6g8rencisi 368

12. sinif 6grencisi 406

Yabanc1 égrenci saymimiz 17 olup, 11 Suriye 2 Iran, 1 Azerbeycan, 1
Giircistan, 1 Kazakistan 1 Kore kokenli 6grenci egitim gormektedir.
Kaynastirma 6grencisi sayimiz 35 olup, 17 6grenci 9. Sinifa, 9 68renci 10.
Sinifa 6 6grenci 11. Sinifa, 3 6grenci de 12. Siifa kayithdir.

Akademik bagar verileri 1994 yilinda égrencilerimizden Ali Burak GUNER TUBITAK 2. Ulusal bilim
olimpiyatlar1 Kimya dalinda Ege Bolgesi 2.lik 6diilii ve giimiis madalya,
Burcu ARTUNC Lise 6grencileri aras1 TUBITAK Arastirma projeleri
yarismasinda Kimya dalinda Tesvik Odiilii almislardir. Yine Ali Burak
GUNER 1995 yil1 0SS de; sézel Tiirkiye 1.1igi, esit agirhk Tiirkiye 1.1igi,
sayisal Tiirkiye 2. 1igi almistir. Yigit BAYMAN 2011 Universite sinavinda
TS2 puan tiiriinde Tiirkiye 79. olmustur. 1998/1999 6gretim yilinda,
yabanci dil agirlikh lise programina da baslamis, 2007-2008 6gretim
yilinda da son mezunlarini vererek devrini tamamlamistir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimselve Okulumuz 2022-2023 Ogretim yilinda 12 may1s Genglik ve Spor Bayrami
sportif basar verileri toreni ile, 2023-2024 Ogretim Yilinda da 29 Ekim 100. Y1l Cumhuriyet
Bayrami Toreni ile adindan soz ettirmeyi basarmis, bireysel ve takim
sporlarinda yerel ve ulusal pek ¢ok spor etkinligine katilarak dereceler
elde etmistir. Ogrencilerimiz pek ¢ok sosyal sorumluluk projesinde gérev
almaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri oziimseyen dgrenci tipine giren 6grenci sayisi, digerlerine gore belirgin
sekilde fazla olmaktadir. Yerlestiren 6grenci tipi ise genellikle sayisal
olarak daha azdir. Bu azlik, uygulamada bu tipteki 6grencilerin ihmal
edilmesi seklinde ortaya ¢ikan olumsuzlugu da beraberinde
getirmektedir. Basta 6gretmenler olmak iizere, uygulayicilarin bu durum
karsisinda dikkatli olmalari geregi vardir.

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzdaki siirekli devamsiz 6grenci sayisi 12 olup %0.75 lik bir orana
denk gelmektedir. Bu 6grencilerden bir ka¢1 yabanci 6grenci olup tilkeden
ayrilmis olmalari, 6grencilerin akademik lisede zorlanmalar1 ve meslek
liselerine gitmek istememeleri baslica devamsizlik nedenleri arasindadir.
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Okul disiplinini  etkileyen [Velilerin telefon kullanimi ve 6grenci davranislarini degerlendirip
faktorler anketi Ogrencilere destek olmalar1 konusundaki eksik ve yanlisliklar,

Arkadas arast anlagmazliklarda yetiskin desteginin zayiflik olarak
gorilmesi,

Kurallara uyma zorunlulugunun standart olmadiginy,6gretmenden
O0gretmene degistiginin disiiniilmesi

Davranislari degerlendirilirken 6gretmenin hakliligi ilkesinden yola ¢ikildigy
fikri

Derslerde sikilma arkadaslariyla konusmanin daha ilgin¢ gelmesi

Insan kaynaklari verileri Okulumuzda 1 miidiir 4 miidiir yardimcisi olmak iizere 5 Idareci, 88
O0gretmen 1 hizmetli 2 memur 96 kadrolu personelimiz vardir. TYCP
kapsaminda 5 personel okulumuzda hizmet vermektedir.
Ogretmenlerimizin ortalama hizmet siiresi 23 Yil olup 17 Baségretmen,

62 Uzman Ogretmen, 1 Aday 68retmenin gérev yaptigi okulumuzda
Yiiksek Lisans yapan 6gretmen sayimiz 17, Doktora yapan 6gretmen
sayisi 1dir.

Ogretmenlerin hizmet ici Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitimlere katilma orani ¢ok yiiksektir.
egitime katilma oranlari Pandemi siirecinde ertelenen ISG ve ilkyardim kirslari, Milli Egitimce
dizenlenen Robotik kodlama kursu, ara tatil ve seminer donemlerinde
alinan online egitimler 6zellikle son yillarda hizmetici egitimlerde yiliksek
katilim olusmasina baslica etkenlerdir.

Ogrenme ortami verileri Okulumuz 2 bina, bir spor salonu ve hali sahadan olusan, genis bir bahceye
yerlesmis egitim ortamina sahip olup 44 derslik, 2 kantin 2 kiitiiphane
laboratuar, konferans salonu icermektedir. Okulun fiziki yapisina dair
verileri ekteki tablolarda sunulmustur.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.
degerlendirme anketi

2.7.2. Insan Kaynaklari
Okulun Mevcut Durumu

e Norm kadro sayimiz 87 olup 1 hizmetli 2 memur 90 personel gorev yapmaktadir. Din
Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi normumuzda 4 ve idareci normunda 2 ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Su anda Din Kiiltiirt ihtiyacimiz tlicretli 6gretmenler ile idareci ihtiyacimiz da
gorevlendirme 6gretmenlerle saglanmistir

e ISKUR kapsaminda 5 personelimiz olup okul aile birligi destegi ile s6zlesmeli ¢calisan 3
personelimiz okulumuzda gérev yapmaktadir. Bu personel lise mezunudur.

son iki y1lda Okulumuzdan Emeklilik ile ayrilan 10 6gretmenimiz olmustur.
Baska okullara atama isteyerek ayrilan 2, gérevlendirme ile baska kurumda
calisan 2 6gretmen olup hepsinin yerine atama ile gelen 6gretmenler olmustur.
e Ogretmenlerimizin ortalama hizmet yil 23 olup ortalama okulda ¢calisma yil1 10 yildur.
e (Ogretmenlerimizin ortalama hizmet ici egitim giinii 161 giin olup ortalama saati 495 saattir,

e Son iki y1lda kurumda goérev alan idareci ve 6gretmelere 2 adet Basari belgesi verilmistir. 3
Basar1 belgesi olan 8 6gretmenimiz Aylikla Odiillendirme édiillendirilmistir.

Yonetici, Ogretmen ve calisanlara Sene Basi gorev tebligleri yapilmistir.
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Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Miduri

MADDE 78- (1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amagclarini gergeklestirmek lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (2) (Degisik: RG-
16/9/2017-30182) Midiir, miidiir bagsyardimcisi ve miidiir yardimcisi
calismalarini valilik¢e belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdtriir.
(3) Miidiir, gérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek
tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir. (4) Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Ogretim
y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar. b)
Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas1 amaciyla 6gretmenler kurulu
ve zlimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
linitelendirilmis yillik plani ders yili1 baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c)
Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane,
arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
Olclsiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milll egitim miidirlagi ve
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili
is ve islemleri yuriitiir. ¢) Egitim ve 68retim ¢alismalarini etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir. d) Ogretmenlerin
performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula
kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma,
bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f)
Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yliriitiir. g) Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yuriitiir. h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireclerinin yiiriitilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1)
Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik
ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitilmesini saglar. j) Ogretmenlerin
ve 0grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve

uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta

17




Ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme
ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-
8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yliz ylize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder ve
destek verir. Bu calismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin
bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin Sosyal Etkinlik
Modiiliine islenmesini koordine eder. n) Gorevini listiin basariyla yiiriiten
personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini
saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya gérevli
oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, midiir basyardimcisinin
bulunmadig1 hallerde ise bir miidiir yardimcisinin mudiir vekili olarak
gorevlendirilmesini milll egitim miidiirligiine teklif eder. p) Egitim ve
O0gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar. r) Stratejik plan ve biitce 6nerilerini gerekgeli olarak
hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini
gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun
bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahg¢e ve benzeri béliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir. s) Harcama yetkilisi olarak,
miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12 /2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir. t) 28/12 /2006 tarihli ve
2006/11545 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir
Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh
kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yliriitmek tizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir. u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle
ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir. v) Ogrenci ve
calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢cevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu
tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj,
yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve 6grencilerin katilacag:
yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen
gorevlendirir. aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim
ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte
yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirlerialir.
bb) 20/6,/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanununun 11
ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri
alir. cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi
halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek tizere bir
miidiir yardimcisi gorevlendirir. ¢¢) (Ek:RG-8/9,/2023-32303) Ust amirleri
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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Midiir Bas
Yardimcisi

Miudur basyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire
karsi sorumludur. (2) Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir: a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu
durumlarda miidiire vekalet eder. b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin
kuruluna bagkanlik eder. c) Miidiir yardimcilarinin 68renci devam ve
devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin
velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-8/9/2023-
32303) rehber 6gretmenle isbirligi yapar. ¢) Derslerin 6gretmenlere
dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar. d)
Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nébet gorevlerini kontrol eder. e)
Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar. f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gérevini yiiriitiir. g)
Personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yuriitiir ve miduri bilgilendirir. §) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri
mevzuatina gore yiiriitir. h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)
Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini
yuriitiir. 1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri ytriitiir. i) (Ek:RG-
1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer
alanlar1 yiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar. (3) Miidiir
tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
erine getirir.

Midiir Yardimcisi

MADDE 80- (1) Mudiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin
planly, diizenli ve amacina uygun olarak yiirtitilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur. (2) Midiir yardimcisinin gorev
yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter,
cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiirtitir ve gerekli olanlar1 imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yuritiir. c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nébetci 6gretmen ve
Ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlart mudur
basyardimcisina ve miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle
ilgili is ve islemleri mudir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde
yuritiir. d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle
ilgili islemleri yiirttur. e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri
yiriitiir. f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli
modiillere, ulusal /uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif
veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 68retmenlerce Sosyal
Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder. g ) (Ek:RG-8/9/2023-
32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile
ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri ytriitiir. (3) Miidiir tarafindan
verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milll egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen c¢agn bilgi ve
teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda

bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan
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olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol istlenir. (3) Sinif diizeninden ve
yOonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirli egitim ve 68retim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari
sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b )
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratia diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goruslerini
Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim cahismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar. c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin
egitim faaliyetlerini yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma
aliskanligl kazanmalarina 6nem verir. d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gérevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber
O0gretmenligi gérevini yiiriitiir. f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve
bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis y1llik plan
ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine
verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri yiirttir. h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
O0grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalar: ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla oku Imiidiiriine sunar. i
) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon,
ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre
O0gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla
ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan ya da yliz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en
az bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder. 1) ihtiya¢ duyulan ders
arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢cin okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arac, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m)
Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencinin davranis ve basari
durumlarn konusunda velilerle isbirligi yapar. o) Izinli sayildiklar siirede
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bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler. 6)
Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine
getirir. p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan
ogretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve
O0gretim, liretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamali egitim i¢cin gerekli goriilen arac-
gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, ara¢-gereci
kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir
listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve
hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi icin
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanhgi ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve slirede sonuclandirilmasini saglar. f)
Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar: (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine
teslim eder. g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam
giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli calisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim ,at6lye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalar1 yiirttiir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda
calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu
tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i)
(Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek
Ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢calisma kosullari ve isletmede iletisim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-
28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip
lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse
ders saatleri disinda olmak iizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere
katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan
raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili
Genel Midiirliige gonderilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul
miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine getirirler. (8)
(Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde ¢evre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve
duizenli tutulmasi aliskanhgini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

MADDE 94- (1) Okullarda; a) Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil
alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde
O0gretmenlere yardimci olmak {izere teknisyen, b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri

iriitmek iizere kiitiphane memuru, c) Araci bulunan okullarda sofér, ¢)
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Temizlik hizmetlerini ytiriitmek iizere hizmetli, d) Bahgeyle ilgili gorevleri
yuriitmek izere bahcivan, e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek tizere
kaloriferci, f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak lizere
gece bekgisi, koruma memuru veya glivenlik gorevlisi, g) Ambar ve
depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek tizere ambar memuru, g) (Degisik:RG-
5/9/2019-30879) Okul saglig1 hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini
yuriitmek izere okul sagligi hemsiresi, h) Yemekhanesi bulunan okullarda
yemek cikarilmasina yénelik is ve islemleri yiiriitmek iizere asg1, 1) Ihtiyac¢
duyulan diger alanlarda personel calistirilabilir. (2) Personelin gorevleri,
ilgili mevzuati gercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazil
olarak teblig edilir. (3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma
yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller
sozlesmeyle belirlenir. (4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden
yuriittiikleri gérevden dolay: fazla mesai yapmak durumunda kalanlara,
okul miidiirliigiince ilgili mevzuati cercevesinde personelin istedigi ve
uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir. (5) (Ek:RG-5/9/2019-30879)
Okul saghgi hemsiresi, okuldaki gérevini bu Yonetmelik ile 8/3 /2010
tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi

hiikiimlerine gore yiiriitiir

Tabloé6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....0zeri 5 100

Tablo7.0kul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil 2 3 5
11-15Y1l 7 3 10
16-20 4 5 9
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20 ve lizeri

35

27

62

Tablo9.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 8 6 10 8 6 10
Tablo10.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Y1l

1 Fatih Koyuncu Memur X Lise 14
2 Onder Ugurlu Memur X Lise 14
3 imam Kiigiik Hizmetli X Lise 41

Tablo11.Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Miduri

MADDE 78- (1) Mudiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun
amaglarini gergeklestirmek lizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (2) (Degisik:RG-
16/9/2017-30182) Miudiir, miidiir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi
calismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini siirdiirtr.
(3) Miidtr, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek
tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanir. (4) Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Ogretim
11 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar. b)
Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu
ve zlimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
tinitelendirilmis yillik plani ders yili1 baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder. c)
Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane,
arac ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkénlar
olciisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir.
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim mudiirligii ve
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ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili
is ve islemleri ylriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim calismalarin etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢éziim iiretmek amaciyla kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir. d) Ogretmenlerin
performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik gelismeleri okula
kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma,
bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arac ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir. f)
Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. g) Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet
ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir. §) Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yuriitiir. h ) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireclerinin yiirttiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1)
Ogrencilere ders y1li icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik
ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitilmesini saglar. j) Ogretmenlerin
ve O0grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta
Ogreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme
ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin
saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-
8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere, ulusal /uluslar
arasl en az bir proje ¢calismasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir.
Bu calismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-
Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
koordine eder. n) Gorevini iistiin basariyla ytriiten personelin
Odillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar uyarir,
gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasim saglar. o) Oziirleri
nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir. 6) izinli veya gérevli oldugu durumlarda midiir
basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir
miidir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim
miidiirligine teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r) Stratejik
plan ve biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle
ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir. s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar,
salon, bahce ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin
onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini list
makama gonderir. s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya
miidiir yardimcilarindan birini 10/12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
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gorevlendirir. t) 28/12 /2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet
veya calisma unvanina bagh kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini
yiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir. u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi
gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar. i) 9/2/2012
tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanligi
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarinm yerine getirir. v)
Ogrenci ve calisanlarin saghiginin korunmas, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar. y) Okul binasi ve eklentilerinin
sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli
koruyucu glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve 6grencilerin
katilacag yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katilan 68rencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere
ogretmen gorevlendirir. aa) (Degisik:RG-8/9,/2023-32303) Ogrencilerin,
egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araclarini, bu
Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina y6nelik
tedbirleri alir. bb) 20/6,/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miticadele icin
gerekli tedbirleri alir. cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde
mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri ytriitmek
lizere bir miidiir yardimcisi gorevlendirir. ¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303)
Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

MidirYardimcisi

MADDE 80- (1) Mudiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin
planly, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir basyardimcisina karsi sorumludur. (2) Miidiir yardimcisinin goérev
yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter,
cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiirttiir ve gerekli olanlar1 imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yuritiir. c) Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nébetci 6gretmen ve
Ogrencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle
ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir basyardimcisiyla isbirligi icinde
yurtitiir. d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle
ilgili islemleri yliriitiir. e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri
yiriitiir. f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu
0grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli
modiillere, ulusal /uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri
basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin, sinif
veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 68retmenlerce Sosyal
Etkinlik Modiiltine islenmesini kontrol ve takip eder. g ) (Ek:RG-8/9/2023-
32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile
ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri ytriitiir. (3) Midiir tarafindan
verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir

Ogretmenler

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agn bilgi ve
teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir. (3) Sinif diizeninden ve

Onetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
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fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklari kullanir. (4) Okulun her tiirlii egitim ve 68retim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari
sunlardir: a) Egitim ve 68retim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur. b )
(Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini
Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar. c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin
egitim faaliyetlerini yiiritiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma
aliskanligl kazanmalarina 6nem verir. d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303)
Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gérevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif rehber
O0gretmenligi gorevini yiiritir. f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve
bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g) Unitelendirilmis y1llik plan
ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar. §) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine
verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yo6nelik is ve
islemleri yiiriitiir. h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
0grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar: ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar. 1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. i
) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon,
ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
calismalarina, milll bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs
ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda
hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu ziimre
O0gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir. k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla
ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan ya da yiiz yiize egitim modillerine ve ulusal veya uluslararasi en
az bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder. 1) ihtiya¢ duyulan ders
arac, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arac, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar. m)
Elektronik ortamda ytiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme iglemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar. n) Ogrencmln davranis ve basari
durumlar konusunda velilerle isbirligi yapar. o) Izinli sayildiklar: siirede
bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6)
Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gérevini yerine
getirir. p) Miidir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
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sorumluluklari yerine getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan
ogretmenleri ayrica, a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve
O0gretim, liretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski
kurmalarina rehberlik eder. c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arac-
gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, ara¢-gereci
kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve gtivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir
listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve
hizmetlerin diizenli olarak siirdiirtilebilmesi i¢in
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonuclandirilmasini saglar. f)
Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip
eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine
teslim eder. g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam
giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli calisir. §) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boliim ,atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalari yiirttiir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda
calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu
tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar. i)
(Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek
Ogrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar ve isletmede iletisim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-
28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip
lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse
ders saatleri disinda olmak iizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki
uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere
katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan
raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili
Genel Miidiirliige gonderilir. (7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak okul
miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler. (8)
(Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde ¢evre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve
diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

MADDE 94- (1) Okullarda; a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil
alanlariyla ilgili hizmetleri ylirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde
Ogretmenlere yardimci olmak lizere teknisyen, b) Kitiiphaneyle ilgili isleri
yuriitmek tizere kiitiphane memuru, c) Araci bulunan okullarda sofor, ¢)
Temizlik hizmetlerini yliriitmek iizere hizmetli, d) Bahgeyle ilgili gorevleri
yuriitmek izere bahcivan, e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek tizere
kaloriferci, f) Bina ve tesisler ile arag¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere
gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi, g) Ambar ve
depoyla ilgili gérevleri yiiriitmek iizere ambar memuru, g) (Degisik:RG-
5/9/2019-30879) Okul saghgi hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini
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yuriitmek tizere okul saglig1 hemsiresi, h) Yemekhanesi bulunan okullarda
yemek cikarilmasina yénelik is ve islemleri yiiriitmek iizere asg1, 1) Ihtiyac
duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir. (2) Personelin gorevleri,
ilgili mevzuati cercevesinde okul midiiriince belirlenerek ilgililere yazili
olarak teblig edilir. (3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma
yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller
sozlesmeyle belirlenir. (4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden
yuriittiikleri gorevden dolay1 fazla mesai yapmak durumunda kalanlara,
okul miidiirliigiince ilgili mevzuati cercevesinde personelin istedigi ve
uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir. (5) (Ek:RG-5/9/2019-30879)
Okul saghgi hemsiresi, okuldaki gérevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010
tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiirtitiir

Tablo12.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 13. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: IZMIR ilgesi: BAYRAKLI
Adres: 274/2 SOKNO:1 Cografi Konum 38°27'40.9"N
) MANAVKUYU MAH. (link): 27°11'42.0"E
Telefon Numarasi: 232-3391187 Faks Numarasi: 232-3393931
e- Posta Adresi: mklmud@hotmail.com Web sayfasi adresi: | http://mkal35.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972887 Ogretim Sekli: Tam Gin (Tam Gin/Tkili
Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1988 Toplam Calisan
Sayisl
Kiz 675 Kadin 48
. . Erkek 990 [Ogretmen |Erkek 36
Ogrenci Sayisi Toola Savisi
P 1665 y Toplam 84
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 38
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan i
Sayisi 19 Sube Sayisi

28




Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

175,26

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Miktari Gorev Siiresi =
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 14. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi /2 /2 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 36 48 84
Rehber Ogretmen 4 4
Idari Personel 7 1 3
Yardimci Personel 1 5 6
Glivenlik Personeli - -
Toplam Calisan Sayilar: 41 60 101
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 15. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 43 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 2.450 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 43 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 43 Bilgisayar Laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alani (m2) 185 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 15.387 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 12.937
Okul Kapal1 Alan (m2) 2.450
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 9200
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 256
Tuvalet Sayisi 12
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Tablo 16. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam
9/A 19 18 37 11/B | 23 15 38
9/B 21 16 37 11/C (17| 21 38
9/C 28 9 37 11/D | 22 16 38
9/D 19 18 37 11/E | 20 18 38
9/E 26 11 37 11/F | 19 15 34
9/F 26 11 37 11/G | 26 9 35
9/G 23 15 38 11/H | 25 11 36
9/H 20 18 38 11/K | 26 11 37
9/] 19 18 37 11/L | 27 12 39
9/K 19 19 38 12/A | 27 14 41
9/L 21 16 37 12/B | 20 19 39
9/M 21 16 37 12/C | 22 19 41
10/A | 22 18 40 12/D | 28 13 41
10/B | 23 17 40 12/E | 26 14 40
10/C | 25 17 42 12/F | 19 21 40
10/D | 22 18 40 12/G | 25 15 40
10/E | 23 17 40 12/H | 27 14 41
10/F | 25 15 40 12/K | 32 13 45
10/G | 25 15 40 12/L | 27 10 37
10/H | 25 14 39

10/] 23 19 42

10/K | 23 17 40

10/L | 25 15 40

11/A | 20 16 36
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo17.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 44 44 44
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 6 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3 3
Projeksiyon Sayisi 2 2 2
TV Sayisi 9 9 9
Yazic1 Sayisi 9 9 9
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3
internet Baglanti Hiz1 100mbps 100mbps [100mbps
Tablo18.FizikiMekdnDurumu
Fiziki Mekén Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 2
Ekipman Odasi X 3
Kiitiphane X 2
Rehberlik Servisi X 4
Resim Odasi X 2
Miizik Odasi X 1
Cok Amagl Salon X 2
Spor Salonu X 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yurutildigiu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo19.KaynakTablosu

alinarak plan doénemi boyunca

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 300.000,00 [420.000 588.000 823.200 1.152.480

Okul Aile Birligi 300.000,00 [420.000 588.000 823.200 1.152.480

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 1200000 1.680.000 |2.352.000 [3.292.800 [4.609.920

Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 2.086.385 586.385,00 [586.385,00 |586.385,00 |586.385,00

Tablo20.HarcamaKalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 3 Personel i¢in 85.000 TL aylik gider

Onarim Tesisat Ve genel bakim onarimlari ve onarim ile ilgili
malzeme alimi bedeli 70.000 TL'dir.

Sosyal-sportif faaliyetler Spor Malzemesi, Etkinlik Organizasyon Odiil ve Miizik
aletleri alimi gideri 45.000,00TL dir

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 85.000,00 TL

iletisim Okulumuzun 2 hatti mevcut olup yillik fatura gideri
6.200tl dir.

Kirtasiye Kirtasiye Malzemesi alim1 50.000,00 TL dir.

Tablo21.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 207.326,46 43000,00 470.135,16 [53.000,00 |1.164.425,89 [65,000,00

Kii¢lik Onarim 45.000,00 66.172,34 70721,00

Bilgisayar Harcamalari 2994,00 7761,00 8620,88

Biiro Makinalar1 Harcamalari 8.000,00 15.500,00 19187,60

Telefon 4200,00 5.000,00 6200,00

Sosyal Faaliyetler 5000,00 10.870,39 51281,56

Kirtasiye 18.000,00 20.617,64 20761,00

GENEL
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2.7.5.istatistiki Veriler

Okul Ogren Mevcudu: 1664, Kaynastirma Ogrenci Sayis1 34, Sinif Mevcudu :40

e Okulumuzda Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Fizik, Kimya, Biyoloji branslarinda
kurslar acilmis, 120 6grenci katilim saglamis, 7 6gretmenimiz gorev almistir.

e Ogrencilerimizin iiniversite sinavlarindaki basari siralama ortalamas: 3.000’nci
seviyesinden baslamakta olup ortalama basari siralamasi 250.000 seviyesinedir.
Okulumuzda sinif tekrari sayisi oldukea diisiiktiir. Ogrencilerin not ortalamasi 75
civarinda olup tamamina yakini dogrudan sinif gegcmektedir. 2022-2023 Yilinda
14, 2021-22 Yilinda 21 6grenci sinif tekrart yapmistir. Sinif tekrar1 orani %1
civarindadir.

e Okulumuzda tiim resmi torenler kutlanmaktadir. Ogretmen kadromuz ve
ogrencilerimiz tam katilim saglamaktadir.

e Kurumumuzda 11. vel2. sinif 68rencilerimize yonelik Mesleki tanitim amach
Universitelere tanitim gezilerine 150 6grenci katilmistir. Ayrica kiiltiir gezileri de
sinif bazinda yapilmaktadir.

e Okulumuzda TUBITAK 4006 kategorisinde projeler gerceklestirilmektedir.

e Spor kuliibli faaliyetleri Okulumuzda Basketbol, Voleybol, Futbol takimlarimiz
bulunmaktadir. Spor miisabakalarinda 1.2 ve 3.liiklerimiz bulunmaktadir. 150

Lisansh 6grencimiz bulunmaktadir.

e Devamsiz 6grenci sayimiz 7 olup, Ogrenci ortalama 6ziirsiiz devamsizlik siiresi
6,13 giindiir. Onceki yilda devamsizliktan kalan égrenci sayisi 8, bu yil siirekli
devamsizlik yapan 68renci sayisi 14, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan

Ogrenci sayisi 1dir

e Okulumuzda kurulan sosyal kuliipler Afet Hazirhk Kuliibii, ATATURKCULUK
KULUBU (Cizelge Dis1), Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashik Kuliibii, Gezi,
Tanitma ve Turizm Kuliibii, Gorsel Sanatlar Kuliibii, Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibi,
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibi, Kiitiiphanecilik Kuliibti, Miizik Kuliibii, Spor Kuliib{i,
STEM(Cizelge Dis1), Tiyatro Kuliibii, Yesilay Kuliibii, Zekd Oyunlar1 Kuliibiidiir.
Toren ve kutlamalar, degerler egitimi ve hayvanlara, yashlara, ihtiya¢ sahiplerine

yonelik pek cok sosyal sorumluluk projesinde 6grenciler gérev almaktadir.

e Personel Okulumuz 6gretmenlerinden 2 6gretmenimiz Kanser tedavisi géormesi

sebebiyle uzun siireli rapor almigtir. Ogretmenlerimizin araliklarla aldig1 saghk
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raporlari bulunmaktadir.

Engelli 6grencilerimiz i¢in ki Bina girisinde de engelli rampasi bulunmaktadir.
Bedensel rahatsizligi olan 6grenciler alt katlardaki siniflara yerlestirilmektedir.
Okulumuzda TUBITAK projelerine katilim saglanmaktadir. Ogrencilerimizle
projeler diizenlemekte ve calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Okulumuza 6g8rencilerimiz kendi imkanlari ile ulasim saglamaktadir. Okulumuzun konumu
merkezi bir yerde oldugu icin her tiirlii ulasim araci okulun yakinindan ge¢mektedir.

Okulumuzda Spor salonu, ¢ok amach salon, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
o0gretmenler odasi, Hali Saha, Kantin, Ziyaretci Bekleme Salonu, Kiitiiphane vs.
kullanima uygun alanlarimiz mevcuttur.

Okulumuzda Kantin ve yemekhane mevcuttur. Ogrencilerimiz istege bagh
yemekhanede yemeklerini yiyebilmektedir. Isteyen o6grencimizde evden
yemeklerini getirmektedirler. Hi¢ bir 68renci giivenlik sebebiyle 6gle arasi disariya
¢ikarilmamaktadir.

Okulumuz Dogalgaz ile Isinma saglamaktadir. Dogalgaz1 yakan personelimizin
egitim sertifikas1 bulunmaktadir.

Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.) yapilmaktadir.

Hali sahamiz, spor salonumuz, son derece giizel ve bakimh bah¢emiz, miizik
olanaklarimiz 6grencilerimize kendilerini yetistirme firsati saglamaktadir.,

Tim o6grencilerin aktif katilarak kutladig1 gorkemli resmi bayramlar ilcede hatta
ilde biiylik dikkat cekmektedir.,

Okulumuzda Rehber 6gretmenlerimizin Mesleki ¢alismalar, yiiriitilen rehberlik
hizmetlerine yonelik egitim seminerleri ve tanitim seminerleri diizenlemektedir.

Okulumuz ilge capinda matematik ve miizik yarismalari diizenlemektedir..
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
YONTEM

Okulumuz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre
faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle
calismalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin iist belgelerle iliskilendirilmesi
yapilmistir.

POLITIK EGILIMLER

* Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik odaklanmalar
yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu'nun 2. ve 23.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi'nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

* Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar: tizerindeki 6nemli etkilerinin uluslararasi
farkindaliginda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 354. ve 584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli Egitim
Surasi’nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’'nin okul 6ncesi egitime iliskin ara
hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

* Toplum, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir. 9. Kalkinma
Planr'nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu'nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli Egitim
Surasr'nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi'nin ilkdgretime ve orta dgretime iliskin ara
hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiya¢lar:1 karsilamay1 amag¢lamaktadir.

* Kamu yonetimi reformuna yonelik calismalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 586., 591., 698. ve 699.
maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyag¢lari karsilamay1 amac¢lamaktadir.

* Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim
Temel Kanunu'nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Suras’'nin 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Egitim Strateji
Belgesi'nin ortadgretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay:
amaclamaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER

* Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi politikalar1 olugsmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu
egilim sonucu olusan ihtiyag¢lar1 karsilamay1 amac¢lamaktadir.

* [s hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma Planr’'nin 477., 488. ve
577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastirilmas1 yonelik
politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amag¢lamaktadir.

* Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma
Planr’'nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda biiylimeye ve
istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.
* Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin
575.,576.ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda biiyiimeye ve istihdama
yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amac¢lamaktadir.
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* [sgiiciinde, yari-zamanl isgiicii oran1 artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin artirllmasina
yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin
arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamayi
amaclamaktadir.

* Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyag¢lari karsilamada yetersiz kalmaktadir. Orta Vadeli Program’in
tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclari karsilamay1 amac¢lamaktadir.

* Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in tarimsal yapinin
etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamayi amag¢lamaktadir.

* Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlari kiigiilmektedir. Orta Vadeli Program’in tarimsal
yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglar1 karsilamay1 amag¢lamaktadir.

SOSYAL EGILIMLER

* Kiz ¢ocuklarinin okullastirilmasi igin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi yapilmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’'nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitime yonelik politikalarina ait 13.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amag¢lamaktadir.

* Sehirler arasi ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul cagindaki ¢ocuk sayisi siirekli artmaktadir. 9. Kalkinma
Planr'nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amag¢lamaktadir.

* Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir. 9. Kalkinma
Plani'nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamayi amag¢lamaktadir.

* Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus azalmaktadir. Orta
Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik politikalarina ait 4. madde, bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amag¢lamaktadir.

* Yeni istihdam tarzlar, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile yapisi ve sosyal
yap1 degismektedir. 9. Kalkinma Plani’'nin 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik
farklhiliklarinin azaltilmasina yoénelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar
karsilamayi amag¢lamaktadir.

* Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 624., 636., 637., 638., 646. ve
647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait
6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclari karsilamay1 amaglamaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJI EGILIMLERI

* Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum tarafindan
benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar
ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amag¢lamaktadir.
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* Bilginin hizlh tiretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi'nin insan
kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakl yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkinma Plani’'nin
583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum Programi bilgi teknolojilerine yonelik amaglar1 bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amag¢lamaktadir.

* Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 478. ve
485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi'nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen
eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyac¢lari karsilamay1 amac¢lamaktadir.

* Teknoloji, kullamim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi'nin insan kaynaklar1 ve
yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamay1 amag¢lamaktadir.

* Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde Insan Kaynaklari
Raporu’nun insan kaynaklari ve islendirmeye yonelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’in bilim ve
teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamayi
amaglamaktadir.

* Internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir. Bilgi Toplumu
Stratejisi'nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakl yetkinligi béliimlerinde belirtilen eylemler, 13.
Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

* Egitim ve 6gretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni yontem
ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’'nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’in bilim
ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amaclamaktadir.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gti¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midiirti/mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 22. Gii¢lii Zayif yonler

GUCLU YONLERIMiz ZAYIF YONLERIMIZ
1. Fizik, kimya ve biyoloji laboratuarlarinin 1.0grencilerin Okul rehberlik
birbirinden ayr1 olmasi ve etkin sekilde servisinden ihtiyaclarim
kullanilmasi dogrultusunda faydalanamadigi
2. Ogretmen ve 6grencilere ulasim kolaylig kanaati
ve servis imkaninin saglanmasi 2. Okul kuliip ¢alismalarinin yetersiz
3. Ogretmen ve 6grencilerin beslenme oldugu kanaati
ihtiyacini karsilayan modern ve hijyenik 3. Sinav ve 6devlerin beni
kantin ile yemekhanenin bulunmasi degerlendirmek icin adil ve yeterli
4. Okul kiitiiphanesinin etkin ¢alismasi 4. Okulda 6grencilerin goriisleri
5. Okulun var olan fiziki yapisinin en verimli dikkate alinmamasi diisiincesi
sekilde kullanilmasi 5. Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun
6. Ihtiyac sahibi 6grencilerin temel egitim faaliyetleri
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ihtiyaclariin kismen saglanmasi

7. Okulda verimli sekilde kullanilabilen bir
bilgisayar laboratuarinin, spor salonunun,
toplant1 salonunun olmasi

8. Okul Aile Birliginin etkin ¢alismasi

9. Ogretmen kadrosunun geng, dinamik, 6z
verili ve kulturli olmasi

10. Bilgisayar 6gretmeninin bulunmasi

11. Velilerin egitim diizeyinin ytliksek olmasi
12. Kira gelirlerinin olmasi

13. iletisim araglari ile veli-okul iletisiminin
glclii olmasi

14. Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu
okulda memnuniyetle karsilanmasi

15. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriisebilmesi

16. Velinin proaktif olusu

17. Yiiksek 6gretmen memnuniyeti

6. Okul temiz ve hijyenik olmamasi
kanaati

7. Okulumuzda tiniversiteler ile
isbirliginin istenilen diizeyde olmasi
8. OSYS sayisal basarisinin istenilen
seviyede olmamasi

9. Ogrencilerin hedef belirleme
bilincinin dusiik olmas,

10. Okul iginde 6grencilerin bos
derslerde ve ders aralarinda
faydalanabilecegi alanlarin yetersiz
olmasi

11. Ogrencilerin cep telefonlarinin
kullanilma aliskanliklari

12. Okul alaninin biiytik olmasindan
dolay1 denetimin tam saglanamamasi,
egitimin iki ayr1 binada yurtitilmesi
13. Laboratuarlarin etkin
kullanilmamasi

14. Okulun kapasitesi geregince yeterli
odenegin ve personelin saglanmamasi
15. Kurum kultiriintn tam olarak
yerlesmemesi

16. Ders arag - gereglerinin
yetersizligi, teknik donanim eksikligi
17. Sosyal ve duygusal yonden
gelismeyi saglamak i¢cin yapilan
faaliyetlere, 68renci, 6gretmen ve veli
katiliminin istenilen diizeyde
olmamasi

18. Laboratuarlarda malzeme
eksikliginin bulunmasi

19. Konferans salonunun okul
ihtiyaclarin karsilayacak biiytklikte
olmamasi ve ses sisteminin yetersiz
kalmasi

20. Okulun fiziki yapisinin engelli
ogrenciler icin uygun olmamasi
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Tablo 23. Firsatlar Tehditler

FIRSATLARIMIZ
1. Okulda kadrolu 6gretmen eksikliginin
bulunmamasi
2. Okulun konumu itibariyle pek ¢ok
tiniversite ve saglik kuruluslarina yakin
olmasi
3. Okulun konumu itibariyle giivenilir bir
cevreye sahip olmasi
4. Velilerimizin gesitli meslek
gruplarindan olmasi

5. Okul ¢evresinde 6grencilerin koti
aliskanliklar ve arkadasliklar edinmesine
sebep olacak mekanlarin bulunmamasi
6. Yerel yonetimle giiclii iliskilerin olmasi
7. Okulumuzun tercih edilen bir okul
olmasi, eski ve koklii olmasi, demokratik
kiltiir asilamak i¢in her 68retmenin her
firsatta bunu anlatmasi

8. Ulasiminin kolay olmasi, projelerden
faydalanabilecegimiz iiniversitelere yakin
olmasi, velilerin egitim diizeyinin ytiiksek
olmasi

9. Velinin proaktif olusu

10. Yuksek 6gretmen memnuniyeti

TEHDITLERIMIZ

1. Velilerin bir kisminin sosyo-
ekonomik duizeylerinin diisiik olmasi
2. Okulda bosanmis aile ¢cocuklarinin
sayica fazla olmasi

3. Okul 6g8rencilerinin gogunun uzak
cevreden gelmesi

4. Okul ¢evresinde 6grencilerin
yararlanacagi sosyal mekanlarin
olmamasi

5. Goglerle birlikte toplumun her
kesiminden 6grenci olmasi

6. Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarinda
psikolojik etkilenmelerin olmasi,

7. Okulumuzun merkezi bir yerde
olmasi nedeniyle dis tehditlere agik
olmasi

8. Teknolojinin dogru kullanilmamasi
9. Norm nedeniyle baska okullardan
bazi branslarda sik 6gretmen
gorevlendirmeleri

10. Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin
onlemi konusunda duyarliligin az
olmasi

I¢sel Faktorler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 24. Egitim Kalite Kapasite

Egitime Erisim | Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanca Ogrenciler | Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme | Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alan1 drneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo25.Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi Birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

o6grenmedir.

Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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Tablo. 26 Tema bazh tespitlerimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1 Bina ve yerleske olarak merkezi yerde olmasindan dolay: ulasiminin kolay olmasi
2 Donanim olarak internete erisim kolayhgi, akilli tahta uygulamasi olmasi
3 Tasima ve servis ihtiyaci duyulmamasi
4 Meslek tanitimi ve kariyer planlama kapsaminda istihdam edilebilirlik ve yonlendirme
etkinliklerinin yapilmasi
5 Kullanilacak ders arag gereclerinde ¢ok fazla eksikliginin olmamasi.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayimiz son derece azdir.
2 | Okulumuz yabanci uyruklu 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.
3 | Ozel egitime ihtiyac duyulan bireylere ayrica ders verilmektedir.
4 Yeni gelen 6grencilere okula uyum ve oryantasyon calismalari ve tanitimi diizenli olarak
yapilmaktadir.
5 | Okulumuz personeli temizlik ve hijyen egitimini her sene diizenli olarak almaktadir.
6 Guvenlik elamanlari sayesinde okulumuzda gerekli olan giiven ve huzur ortami
saglanmaktadir.
= is saghig ve acil durum ekipleri olusturulmus olup bu ekiplerin bilgileri sisteme islenmis
ve okulumuzun degisik birimlerine asilmistir.
8 | Ogretim yontemleri ihtiyaca yonelik kullanilmaktadir.
9 Hayat boyu 6grenme hususunda okulumuzda y6nelim azdir. Buda kaliteyi
yukseltmektedir
10 | Okulumuzda Halk egitim destekli kurslar agilmaktadir
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzda temizlik ve hijyen ihtiyacini karsilayacak kapasitede yeterli personel
bulunmaktadir.

2

Kurumumuzda okul giivenligini saglamak amaciyla yeterli giivenlik personeli
bulunmaktadir.

Okulumuzda Is saghg giivenligi ile acil durum ekipleri olusturulmustur.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler bakimindan kurumumuzda 6zel egitim sinifi
bulunmaktadir.
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3. GELECEGEBAKIS

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1. MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak o6grenmelerini, bilgili ve o6zgiivenli
olmalarini, Atatiirk ilkeleri 1s18inda O’nun inkilaplarin1 benimseyen ve gelistiren kisilik kazanmalarini,
okuyan, arastiran, inceleyen, sorgulayan bir nitelik kazanmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak
davranis kazanmalarini, olaylara ¢ok yonli ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek beceriler kazanmalarini, liderlik 6zelliklerinin yani sira isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin
bireyler olmalarini, akademik donanimli ve ftniversiteye hazir olarak okulumuzdan mezun olmalarini

saglamaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

Egitimde kaliteyi temel alan saygin ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda bireyler yetistiririz.

% Atatiirk ilke ve inkildplarina baghyiz.

% Degisim ve gelisimi yakindan takip eder uyum saglariz.

% Okuyan, arastiran ve sorgulayan bilgi ¢cagina yakisir bireyler yetistiririz.

% Cevreye duyarli, dogruluk ve duriistligi ilke edinmis, insan haklarina saygil bireyler yetistiririz.
+* Bilimsel ve teknolojik esaslara dayanan yenikliklere ve stirekli gelismeye acig1z.

+ Degisim ve gelisim i¢cin metotlu ¢alisiriz.

X/
*

% Ogrencileri yiiksek 6gretime maddi ve manevi bakimdan donatilmis olarak hazirlariz.

K/
L X4

Ogrencilerin bagarili olmasi i¢in tiim imkanlar1 kullaniriz

K/
L X4

Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik

K/
L X4

Sayginlk

K/
°e

Girisimcilik, yenilikeilik

K/
L X4

Meslek etigi

K/
L X4

Guvenirlilik, adalet ve tarafsizlik
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Seffaflik ve hesap verilebilirlik

Katillmcilik

Liyakat

Insan haklar ve demokrasinin evrensel degerleri
Analitik ve bilimsel bakis

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Erdemlilik
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4. BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Tablo27.Amac,Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1 IA1.0grencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef1.1 H1.1.0grencilerin okula erisim devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.l | 3.y1l | 4.Yil | 5.YiI | Sikhigi | Sikhig

PG1.1.1Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden 7 6 6 5 5 4 [Doénem ([Yil Sonu

fazla olan 6grenci orani (%) Sonu

PG1.1.2Biregitimve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 1,13 1,10 1,10 1 1 0,9 [Donem [Yil Sonu

orani(%) Sonu

PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 5.1 5 5 4 4 3 |[Dénem [Y1l Sonu

Ogrenci orani (%) Sonu

PG1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 94,9 95 95 96 96 97 |Doénem (Y1l Sonu
Sonu

PG1.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme 34 35 36 37 38 39 |Doénem (Y1l Sonu

kurslarina kayit yaptiran égrenci orani(%) Sonu

PG1.1.6 Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders 100 90 80 80 70 60 |[Donem [Yil Sonu

saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani(%) Sonu

PG1.1.7 Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi 25 28 30 32 34 36 |Donem (Y1l Sonu

olan 6grenci orani Sonu

Koordinatoér Birim . . : o

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari
isbirligi Yapilacak Birimler rehberlik servisi, ziimre baskanlari
Riskler Ekonomik ve sosyokiiltiirel sartlar, go¢, dogal afetler, salgin
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S1.0grencilerindevamsizliknedenleribelirlenecek,égrenciveveliisbirligiylebunedenleriortadankaldirmayayénelikcalismalaryiiriitiil ece
. ktir.

e S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazamimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
o6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3.0kulaaidiyetiartirmakamaciyladigerkurumlarlaisbirligiyapilarakortamiminégrencilerinakademik,sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.
S9.Tamogrenmemodelibenimsenipdgrenmeeksikliklerivekayiplariolanégrencilereyonelik Bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 90.000 TL

Tespitler

Ihtiyaclar Sms SISTEMI, TURNIKE SISTEMi, POSTA PULU

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik bilgileri elektronik olarak (SMS) resmi siireler beklenmeden veliye Sinif Ogretmenleri, ilgili Miidiir Sirekli
1.1, i1diri i urekli
bildirilecektir Yardimailari
Devamsizligl artan 6grencilerin kendileri ve velileri ile goriisme yapilmasi Rehberlik Servisi Miudiir . .
1.1.2 Suirekli
Yardimcilari
1.1.3 Ogrenci ve velilere yonelik seminer diizenlenmesi ile érgiin 6gretimin tesvik Rehberlik Servisi Mudiir Evliil A
A, i i u 1
edilmesi Yardimcisi y y
Veli bilgilendirme gruplari olusturarak veli iletisiminin saglanmasi Rehberlik Servisi Mudiir
1.1.4 Mayis 2024
Yardimcisi
Kurs duyurularinin tiim veli ve 68rencilere ulastirilmasi ..
1.1.5 Ozcan YEGANE-Md. Yrd. 02-06/09/2024
Destekleme ve yetistirme kurslarinda devam takibinin ve bilgilendirilmelerin c .
1.1.6 |yapiimasi [lgili Miidiir Yardimcilari 16/09/2023- Haziran 2024
1.1.7 Destek egitim toplantilarinda veli ve 6grencinin bilgilendirilmesi Rehberlik servisi Hgili Mudir Haziran 2024

Yardimcilari
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Tablo28.Amac,Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag A1.0grencilerinegitimvedgretimeetkinkatiimlariylatamamlamalarinisaglamak.

Hedef H1.2.0grencilerindersdisietkinliklerekatihimoranlariartirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltirel, 37 38 39 40 41 42 Doénem [Y1l Sonu

sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan Sonu

6grenci orani(%)

PG1.2.2.Biregitimveo6gretimyilindasosyalsorumlulukvetoplumhizmet 100 100 100 100 100 100 [Dénem [Y1l Sonu

icalismalarifaaliyetinekatilan 6grenci orani(%) Sonu

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 12,5 15 17 19 21 23 |Donem  [Y1l Sonu

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani(%) Sonu

PG1.2.4.Bir egitim ve 68retim yilinda liniversitelerde ytiritiilen 0 1 2 4 6 8 [Donem [Y1l Sonu

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, Sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere Sonu

katilan 6grenci orani(%)

Koordinator Birim Okul idaresi,

isbirligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi ve Kuliipler.

Riskler Ekonomik problemler, zaman sorunu kuliiplerin zaman sorunu

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik vesosyalhizmetleralanlarindatoplumhizmetifaaliyetlerinekatilimlariartirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4.0kuldaolusturulacakégrencikuliipleriaraciligiylayereldiizeydeetkinliklerindiizenlemesisaglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarim ve {iniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal
Jiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki Faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 30000

UL Kuliip calismalari
ihtiyaglar Servis ve ve teknolojik ihtiyaclar,
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiibitak projelerinin diizenlenmesi

1.2.1.

Simif Ogretmenleri, Ilgili Midiir

Yardimcilari

Siirekli
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kuliiplerin sosyal etkinliklerinin tiim 6grencilere yayilmasinin saglanmasi

1.2.2

Rehberlik Servisi Mudiir
Yardimcilari

Siirekli

1.2.3 E TWINNING, Erasmus, Tiibitak proje basvurusu yapilmasi

l1gili Miidiir Yardimcisi

Cagr1 donemlerinde

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Tablo29. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag A2.0grencilerinilgi,yetenekveakademikbecerileridogrultusundaiistogretimehazirlanmasi,yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya
destek veren, bireyler olarak yetistirilmesisaglanacaktir.
Hedef H2.1.0grencilerinderslerdekiakademikbasarisiartirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig

PG2.1.1.Matematik dersi yi1lsonu basari puani 57 59 61 64 66 68 [Donem [Yil Sonu
Sonu

PG2.1.2.Tiirkge dersi yilsonu basar1 puani 73 73 75 77 79 81 [Doénem [Y1l Sonu
Sonu

PG2.1.3.Sosyal bilimler alan dersleri y1l onu basari puani 65 67 69 71 73 75 |Doénem |Y1l Sonu
Sonu

PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1lsonu basar1 puan 63 65 67 69 71 73 [Donem [Y1l Sonu
Sonu

PG2.1.5. Yabanc dil dersleri yi1lsonu basar1 puani 75 77 79 81 83 85 [Donem [Y1l Sonu
Sonu

PG2.1.6.0grenci basina okunan kitap ortalamasi 4 4 5 5 6 6 [Doénem [Yil Sonu
Sonu

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler | Ziimre baskanlar kurulu, rehberlik servisi, ziimreler

Riskler Ailevi sorunlar, psikolojik sorunlar, ergenlik, aliskanliklar ve motivasyon sorunlari
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S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
S - saglanacaktir.
tratejiler S2. Bakanhigin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.
S4.0grencilerinkitapokumasinitesviketmekicinetkinliklerdiizenlenecektir.
S$5.0kul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar dlizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.
S6.Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 68rencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
S7.Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az birproje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000
Tespitler
ihtiyaglar Teknolojik donanmim, kirtasiye
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Matematik DYK kurslari ve bilgi yarismalari diizenlemek Brans 6gretmenleri Y1l Boyu
2.1.2 Tiirkce DYK kurslari ve bilgi yarismalar: diizenlemek Brans ('jgretmenleri Yil Boyu
2.1.3 Sosyal bilimler DYK kurslar1 ve bilgi yarismalar1 diizenlemek Brans 6gretmenleri, Y1l Boyu
2.1.4 Fen bilimleri DYK kurslar1 ve bilgi yarismalari diizenlemek Brans 6gretmenleri Yil Boyu
2.1.5 Yabanci dil DYK kurslari ve bilgi yarismalari diizenlemek Brans 6gretmenleri Yil Boyu
2.1.6 Kitap okumay tesvik eden etkinlikler diizenlemek Brans 6gretmen]eri’ Yil Boyu
Tablo30.Amac, Hedef Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amacg A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, medeniyet
ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye degerkatanbireylerolarakyetistirilmesisaglanacaktir.
Hedef H2.2.0grencilerinilgi,beceriveyeteneklergelistirilerekiistogrenimeyerlesenégrencioraniniartirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.YI | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 54,54 55 56 57 58 59 |[Donem (Y1l Sonu
Sonu
PG2.2.2.0nlisansprogramlarina yerlesen égrenci oran 18,18 18 19 20 21 22  Donem Y1l Sonu

48




Sonu
PG2.2.3.Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci 100 100 100 100 100 100 [Dénem [Y1l Sonu
sayisl1 Sonu
PG2.2.4. Tercih danismanligl faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 21 30 40 50 60 70 [Doénem [Y1l Sonu
Sonu
PG2.2.5.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 7 8 9 10 11 12 Doénem |Y1l Sonu
Sonu
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 1 2 3 4 5 6 [Donem [Y1l Sonu
10000’de ye ralan 6grenci sayisi Sonu
PG2.2.7Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 10000’ de 1 2 3 4 5 6 [Donem [Yil Sonu
yer alan 6grenci sayisi Sonu
Koordinatoér Birim Okul idaresi,
isbirligi Yapilacak Birimler | Rehberlik servisi, ziimre bagkanlari
Riskler
S1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genelderslerdekiyeterlilikleriartirilacaktir.S2. Ogrencilere yonelik bakanlhigin
Strateiil hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligl ile yiiz ytlize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
ratejrier S3.0grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiirtitillecektir.
S4Universitelerle isbirligi yaparak égrencilerimizin yiiksek égretimi tanimalariny, {iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirilmasi saglanacaktir.
S5Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000
Tespitler
ihtiyaglar Teknolojik donanim, kirtasiye
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. DYK ve bire bir soru ¢6zme olanaklarinin arttirilmasi Rehberlik Servisi Y1l Boyu
2.2.2 | Mezun bulugma giinii diizenlenmesi Rehberlik Servisi Y1l Boyu
2.2.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilimin arttirilmasi Rehberlik Servisi Y1l Boyu
2.2.4 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi Rehberlik Servisi Y1l Boyu
2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet diizenlenmesi, fuarlara katilim Rehberlik Servisi Yil Boyu
2.2.6 Ogrencilerin bireysel eksikliklerini gidermelerine olanak saglanmasi Rehberlik Servisi Yil Boyu
2.2.7 EBA vb Kaynaklarinin daha etkin kullanilmasinin saglanmasi Rehberlik Servisi Yil Boyu
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Tablo31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.YiI | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig

PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani 45 45 47 49 51 53 |Doénem |Y1l Sonu
Sonu

PG2.3.2. Veli goriismeleri orani 20 22 24 26 28 30 |Doénem |Y1l Sonu
Sonu

PG2.3.3. Ogretmen gériismeleri sayisi 100 100 100 100 100 100 [Doénem  [Y1l Sonu
Sonu

PG2.3.4.Diizenlenen etkinlik sayisi 62 62 64 66 68 70 [Doénem [Y1l Sonu
Sonu

PG2.3.5.Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 160 170 180 190 200 210 [Dénem [Y1l Sonu
Sonu

Koordinatér Birim Rehberlik servisi

isbirligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Ziimreler, Ogretmenler

Riskler Zaman ve ulasim sorunlari, velilerin ¢alisiyor olmasi
S1.Egitsel/kisiselrehberlikcalismalarikapsamindadgrencilerineksikleriihtiyaclaritespitedilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in

S il birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

tratejiler S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini

kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyleryetistirmeyisaglamakamaciylaetkinlikler /uygulamalargerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari ytriitiilecektir.
S4.0grencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde Kkarsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghikl iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet Tahmini 0

Tespitler

ihtiyaglar
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. Ogrenci seminer ve goriigmelerini arttirmak Rehber C)gretmen]er, Y1l Boyu
2.3.2 Veli toplant1 goriismelerini arttirmak Rehber C)gretmenler, Y1l Boyu
2.3.3 Ogretmen goriisme saatlerini duyurmak Rehber C)gretmenler, Y1l Boyu
2.3.4 Rehberlik etkinlikleri diizenlemek Rehber Ogretmenler, Y1l Boyu
2.3.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari diizenlemek Rehber C)gretmen]er, Yil Boyu

Tablo32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef H2.4.0grencilerinulusal/uluslararasiprojelerekatilimoranlarivehareketliliksayisiyiikseltilerekbeceritemelliyabancidilogrenmeyeterlilikleriartir
lacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | SiIkhg1 | Sikhg:
PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 1 1 1 2 2 3 |Doénem (Y1l Sonu
acilacak kurs sayisi Sonu
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik 2 2 2 3 3 4  Doénem Y1l Sonu
acilan kurslara katilan 6grenci orani(%) Sonu
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini 2 2 2 3 3 4 Doénem [Yil Sonu
anlatan seminer sayisi Sonu
PG2.4.4.Yabanc dil dersi yil sonu puan ortalamasi 87 87 88 88 89 90 |Doénem |Y1l Sonu
Sonu
PG2.4.5.Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/projeleri 3 3 4 5 6 7 |Donem [Y1l Sonu
bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%) Sonu
PG2.4.6.Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya 1 1 1 2 2 3 [Doénem (Y1l Sonu
uluslararasi proje sayisi Sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

ingilizce zumresi, Rehberlik servisi

Riskler

Projelerin kabul edilmemesi, dil yetersizligi
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S1.0grencilerin yabanci dil 68renme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S - S2.0grencilereyabancidilbilmeninéneminivegerekliliginianlatanseminerlerdiizenlenecektir.
tratejiler S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar: saglanacaktir.
S24.Yabancidilegitimineyonelikdijitaliceriklerveplatformlardanhaberdarolmalarisaglanacaktir.
S5.Yabancidilegitiminidestekleyenuluslararasiprojelerinvehareketliliklerintanitiminiyaparakégretmenveogrencininmotivasyonusagl
anacaktir.
S6.Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tim Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerinbulunduguyabancidilsinifiyadaatélyesiolusturulacaktir.
S8.Yabancidiletkinliklerikapsamindaégrencikuliipleriolusturulacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler
ihtiyaglar
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. DYK kurslar1 dizenlemek Ingilizce, Almanca 6gretmenleri | Y1l Boyu
2.4.2 Ogrencilere ve velilere kurs katilimini duyurup tesvik etmek ingilizce, Almanca 6gretmenleri |Yil Boyu
243 Qgrencﬂere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer ingilizce, Almanca égretmenleri Yil Boyu
diizenlemek
2.4.4 | Erasmus projelerine katilim saglamak ingilizce, Almanca 6gretmenleri |Y1l Boyu
2.4.5-6 | Etwinning projelerine katihim saglamak ingilizce, Almanca 6gretmenleri |Yil Boyu
TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Tablo33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag )A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekildegelistirilecektir
Hedef H3.1.0kulunfizikimekanlariihtiyacvehedefleridogrultusundaiyilestirilmesisaglanacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.yil | 4.Yl | 5.Yil | Sikhg1 | Sikhg:
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 1 1 1 2 2 3 [Doénem ([Yil Sonu
pansiyon vb.) sayisi Sonu
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin 44,1 45 47 49 51 55 |Donem |Y1l Sonu
memnuniyet orani (%) Sonu
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PG3.1.3.Altyapive donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1 5 5 4 3 Doénem  [Y1l Sonu
Sonu
Koordinatoér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Zumreler
Riskler Ekonomik yetersizlikler
S1.0kulunfizikimekanlarinmindurumtespitiyapilacakveiyilestirilmeiginonceliklendirilmisbirplandogrultusundacgalismalaryapilacaktir.
Stratejiler S2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri ,belediyeler ve isverenlerle isbirlikleri yapilacaktir.
S3.Bilisimaltyapisinigiiclendirmecalismalariyapilacaktir.
S4.Temizlikvehijyenmemnuniyetdiizeyibelirlemeki¢inanketleruygulanarakyapilacakdegerlendirmelersonucundagerekli tedbirler
alinacaktir.
Maliyet Tahmini 500000
Tespitler
ihtiyaglar Konferans salonu, ses sistemi temizlik malzemesi, bahgeye sahne
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitiiphane, Bilisim Laboratuari, Miizik sistemi, Resim Atelyesi, Laboratuarlarin Okul idaresi, ilgili brans
3.1.1 iincell i . . Y1l Boyu
guncetienmesl ogretmenleri
3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyeninin saglanarak korunmasi Okul idaresi, ilgili brans Y1l Boyu
T Ogretmenleri
Kitiiphane, Bilisim Laboratuari, Miizik sistemi, Resim Atelyesi, Laboratuarlarin Okul idaresi, ilgili brans Y1l Boyu
3.1.3 eksiklerinin giderilmesi ogretmenleri
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Tablo34. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag )A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.YIl | 5.YIl | Sikhg1 | Sikhg
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%) 100 100 100 100 100 100 [Dénem [Y1l Sonu
Sonu
PG3.2.2Hizmetigi egitim alan 6gretmen orani(%) 100 100 100 100 100 100 [Dénem [Y1l Sonu
Sonu
PG3.2.3.Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani(%) 100 100 100 100 100 100 [Donem [Y1l Sonu
Sonu

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Zimreler

Riskler Zaman sorunlari
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
Stratejiler gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler
ihtiyaglar
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ic¢i egitim duyurularinin yapilmasi Okul idaresi, ilgili bran
3.1.1 sitm e yap 18 ? Yil Boyu
Ogretmenleri
3.1.2 Hizmet i¢i egitim ihtiyaclari tespiti Okul idaresi, ilgili brans Y1l Boyu
T 6gretmenleri
3.1.3 Hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 planinin olusturulmasi Okul idaresi, ilgili brans Y1l Boyu
o ogretmenleri
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Tablo35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag A3.0kulunamaglarinaulagsmasinisaglayacakkurumsalimkanveyetkinliklerverimlivesiirdiiriilebilirbirsekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.3.Egitimveogretiminsagliklivegiivenlibirortamdagergeklestirilmesiicinokulsaghgivegiivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig

PG3.3.1.0kulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0 |Doénem [Y1l Sonu
Sonu

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 100 100 100 100 100 100 |[Donem  [Y1l Sonu

ogrenci, 6gretmen ve veli oram (Kirilim yapilacak) Sonu

PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim 100 100 100 100 100 100 [Doénem  [Y1l Sonu

alan dgrenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak) Sonu

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen 100 100 100 100 100 100 [Dénem [Y1l Sonu

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kiritlim yapilacak) Sonu

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 100 100 100 100 100 100 [Dénem [Y1l Sonu

verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani(kirihim yapilacak) Sonu

PG3.3.6.Disiplinkurulunasevkedilenolaysayisi 105 100 90 80 70 60 |Donem [Y1l Sonu
Sonu

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 100 100 100 100 100 100 [Doénem  [Y1l Sonu

sayisi (kirilim yapilacak) Sonu

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 100 100 100 100 100 100 [Doénem  [Y1l Sonu

(kirilim yapilacak) Sonu

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 100 100 100 100 100 100 [Dénem [Y1l Sonu

sayisi (kirilim yapilacak) Sonu

PG3.3.10.Afetveacildurumtatbikatsayisi 2 2 2 2 2 2 |Doénem (Y1l Sonu
Sonu

PG3.3.11.0nurbelgesialandgrencisayisi 370 380 390 400 410 420 |Doénem |Yil Sonu
Sonu

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler | Rehberlik servisi, Ziimreler, Biyoloji 6gretrmenleri

Riskler

Stratejiler

olmasi saglanacaktir.

S1.0grenci,6gretmenvevelilerdefarkindalikolusturmakiginbagimliliklamiicadele,akran zorbalig), siber zorbalik, saglikh beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
o0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6égrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
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alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

cel tutulmasi saglanacaktir.
S8.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
isbirliginde 6gretmen ,6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S6.Sivilsavunmaalanindadgrencikuliipfaaliyetlerikapsamindaetkinliklerdiizenlenecektir.S7.0kulunafetveacildurumeylemplaniningiin

Maliyet Tahmini 0
Tespitler
ihtiyaglar
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | Okulda yasanan kaza sayisi Okul idaresi, Y1l Boyu
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim diizenlenmesi Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Yil Boyu
3.3.2. Biyoloji Ogretmenleri
3.3.3 | Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim diizenlenmesi Okul idaresi, Rehberlik Servisi Y1l Boyu
3.3.3 | Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim diizenlenmesi Okul idaresi, Rehberlik Servisi
Biyoloji Ogretmenleri
3.3.3 Hijyen, gida giivenligi, bulasic hastaliklar ile ilgili konularda seminer verilmesi Okul idaresi, Rehberlik Servisi
Biyoloji Ogretmenleri
3.3.3 Sinif ve okul rehber 6gretmenleri ile velilerin iletisimi i¢in iletisim kanallarinin Okul idaresi, Rehberlik Servisi,
acik tutulmasi Ogretmenler
3.3.3 | Afete hazirlik egitimleri diizenlenmesi Afete Hazirlik Kuliibii
3.3.3 |ilkyardim egitimleri diizenlenmesi Biyoloji Ggretmenleri
3.3.3 |Sivil savunma egitimi diizenlenmesi Afete Hazirlik Kuliibii
3.3.3 | Afetve acil durum tatbikati yapilmasi Okul idaresi,
3.3.3 | Onur belgesi alinan aktivitelerin (téren, sosyal etkinlik) ve katilimin arttirilmasi Okul idaresi,
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Tablo36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilirbirsekildegelistirilecektir.
Hedef H3.4.iklimdegisikligininolumsuzetkileriniazaltmakvegevreselsiirdiirilebilirligi
saglamakigintasarruftedbirlerikapsamindaenerjiverimliligiartirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l | Siklig1 | Siklig

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 12.271 12200 | 12150 | 12100 | 12000 | 11900 ]S)(?;llj:m Y1l Sonu

PG3.4.2Sutiiketimmiktari(m3) 466 465 460 450 440 430 Is)éir?lfm Y1l Sonu

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 (m3/It/kg) 7244 7150 | 7100 | 7050 | 7000 | 6950 Dénem |Y1l Sonu
Sonu

PG3.4.4.Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani 1 2 3 4 5 6 |Doénem [Y1l Sonu
Sonu

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Zumreler, veliler

Riskler
S1.0kul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
S - tedbirler alinacaktir.
tratejiler S2.Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yo6nelik calismalar yapilacaktir.
S4.Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5.Yenilenebilirenerjikaynaklarindandahafazlayararlanmakicingalismalaryapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50000
Tespitler
ihtiyaglar izolasyon sorunlari, 1s1klandirma sistemlerinde degisim
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 Elektrik titketimi azaltma uyarilar Okul idaresi, Y1l Boyu
3.4.2. | su tiiketim miktarini azaltan uyarilar Okul idaresi, Y1l Boyu
3.4.3 Dogalgaz tiiketim miktar1 azaltmak i¢in kapi pencere izolasyonu Okul idaresi, Y1l Boyu
3.4.4 | Tesisatlara Bakim ve onarimi yapilmasi Okul idaresi,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo37.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg1
Hedef1.1 90000
10000 15000 | 18000 | 22000 | 25000
LA 11000 | 16000 | 20000 | 25000 80000
8000
Amacg2
Hedefz-1 1 o0 | 5500 | 8000 | 10000 | 12500 | 40000
Hedee2 5500 | 8000 | 10000 | 12500 40000
4000
Hedef2.3 . 0 0 0 0 0
Hedef2.4 . 0 0 0 0 0
Amacg3 0 0 0 0 0
Hedef3.1 6500 | 10000 | 12000 | 16500 500000
5000
Hedef3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef3.3 0 0 0 0 0 0
Hedel34 1 o0 | 6500 | 10000 | 12000 | 16500 | 900
Genel 10000
Yonetim 13000 | 20000 | 24000 | 33000
Giderleri 10000
TOPLAM 46000 | 63000 | 90000 | 110000 | 141000 810000
Tablo. 38 Kaynak Tablosu
Kaynalk 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Tablosu
Genel
. 487,821,04 487,821,04
Biitce
Valilikler
ve
Belediyel
erin
Katkis1
Diger
(Okul
Alle 272.964,24 424715.60 382.551,34 207.326,46 470.135,16 1164.425,89 2497403,09
Birlikleri
)
TOPLAM 272.964,24 424715.60 382.551,34 207.326,46 470.135,16 1164425,89 2497403,09
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo39:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Dénemi Doénemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1Her
Dénem sinif
velilerine
yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG1.1.2En
Az bir aile
egitimi alan 40 25 75 60 70
veli oram
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistliip karara
baglanacaktir.
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VII. EKLER

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak
tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte galismalar yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar
temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak
belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi
Tablo 40. PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESi

KURUM
v Z KURUM FAALIYETLE
‘2‘ < 5 FAALIYETLERINI . NT
2 g = NEDEN ETKILEME RINDEN =
DGl : = E PAYDAS DERECESI ETKILENME =)
m =
3 o E DERECESI S
- p— Q .E Tam 5" "(;Ok 4", llorta 3"’ "AZ
2"' "I_Iic 1"
Milli Egitim X Baglh Oldugumuz 5 5
Bakanlig Merkezi idare
s Bagh Oldugumuz
Vet X Miilki idare 4 4
Kaymakaml X Bagh Oldugumuz 5 5
k Miilki Idare
i1 Milli Egitim X Bagh Oldugumuz 5 5
Miidiirlagi Ust Idare
i1 Ozel X Tedarikgi 3 1
idaresi Mabhalli idare
Hégig;llh < Bagl_l_ Ol(_iugumuz 5 5
Miidiirliigii Ustldare
Diger Okul / Tedarikgei
kurum X ,Hizmet Alan 3 3
Miidiirleri Isbirligi
Hizmet Ureten
ve Hizmet alan
Uretilen
. Hizmetin
Ogretmenler X X Niteligini 5 5
Belirleyen
Hizmet Alanlara
Ulastiran
PAYDASLARIN ONCELIKLENDiRILMESI
KURUM
978 £y KURUM : . q
< : L bT
s 8 E= FAALIYETLERINi FAA;{;(:;;E\:}\;’;DEN 2
> = : :
PAYDASLAR E E § E- NEDEN PAYDAS ETKILEME DERECESI DERECESI =
o p— Q Tam 5" "cok 4"’ "Orta 3"‘ "AZ 2"‘ llHig 1"
. Tedarik¢i Dogrudan ve
vieliles S Dolayli Hizmet Alan . &
Aile Birlikleri X X Tedarikei 5 5
Amaglarimiza Ulagsmada
flce Miidiirlikleri X Destek I¢in Isbirligi Icinde 5 5
& Olmamiz Gereken
Kurumlar
Sivil Toplum Orgiitleri X X Amaclarimiza Ulasmada 3 3
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Sanayi Kuruluslari

Basin Yayin Kurumlari

Universiteler

Yerel Yonetimler

Hayirseverler

Tiim ilce Halki

Destek Icin Isbirligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Amaclarimiza Ulagsmada
Destek Icin Isbirligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Amaclarimiza Ulagsmada
Destek icin Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Amaclarimiza Ulagsmada
Destek Icin Isbirligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Amaclarimiza Ulagsmada
Destek icin Isbirligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurumlar

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek i¢in Isbirligi Icinde 5
Olmamiz Gereken

Kurumlar

Sosyal Cevre 3

Tablo44. PAYDAS HIZMET MATRISi

HIZMETTEN
YARARLANA
N
PAYDASLAR

iC PAYDAS

<

Personel

Diger Okul /
kurumlar

Ogretmenler
Ogrenci
Veliler

Aile Birlikleri

1
Miidiirliikleri
Sivil Toplum
Orgiitleri

o

Sanayi
Kuruluslar:

Basin Yayin
Kurumlari

Universiteler

Yerel
Yonetimler

Hayirseverle
r

Tiim ilge
Halki

DIS PAYDAS

KURUM HiZME ALANLARI

ARASTIRM
A-

EGITIM- BUTCE-
HIZMETLE - HIZMETLE = HIiZMETLE

ISTATISTIK
Ll Al = HIZMETLE

RI

Lol TSI

61

REHBERLI
K
HIZMETLE
Ri

>

SiViL
SAVUNMA
HIZMETLE

Ri



Paydaslarbelirlendiktensonraokul/kurumunhangitiriin/hizmetlerihangiyararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lUriun/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin uriin hizmetler hakkindaki gorusleri alinmalidir.

Ek-3Yararlamc1Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo. 41
~ I =~ Z o > = ~ @ X (e
o & | E| 5|55 5 g 28| 3§ &
Uriin/Hizmet | © & =5 = | & o s| 5] 28 e =
B3| E| E|g8¢E = =8 5 5
o: i = o I o) =5 = ) =)
aq¢ o) W =5 3 S L = = [¢)
e £ o | ES = = 'S o)
° a = b @, o c ¢ =
=k = Q. 0] o = = o
=] = =8 = i @ =
—_ c B W = a
O =~ ;fl o = =
0 o < = 5
Yararlanici = = = o
(Miisteri) ' 3
Ogrenciler \ 0 \ N W
Veliler o
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0
V:Tamamu O: Bir kismi
Tablo. 42
Soru (6grenci) KKK KK( K Tl?ll::rAiM TOPLAM
& @) | % | ) | o (%)
1. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 13,1 40,5 20,3 53,6 73,9
2. Okul temiz ve hijyeniktir. 12,4 24,2 24,2 36,6 60,8
3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 10,1 41,8 24,2 51,9 76,1
4. Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 9,2 36,3 32 45,5 77,5
5."F?rk"11 kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 17 37.9 17 54,9 71,9
diisiiniiyorum.
6. Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 17,3 39,5 19 56,8 75,8
7. Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 10,8 30,7 27,5 41,5 69
8. Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 8,5 34,3 28,1 8,5 36,6
Zag,l;l:-l kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 6,5 23,7 22,9 30,2 531
10. Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 10,8 33,3 22,9 441 67
11. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 8,8 20,9 19,3 29,7 49
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12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor. 4,2 17,6 21,2 21,8 43
13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 10,8 29,1 15,7 39,9 55,6
14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 12,4 33,7 19 46,1 65,1
15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 9,5 23,2 21,6 32,7 54,3
16 ?mﬂav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 6,5 17 212 235 44,7
diistiniiyorum.
17. Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 12,7 21,1 16,3 33,8 50,1
18. Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 3,9 18,6 19,9 22,5 42,4
19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 5,6 21,2 24,8 26,8 51,6
20. DYK'leri yeterli buluyorum. 6,2 18 51 24,2 75,2
Sem ) KKK KK( K Tl? ll:;'ﬁl:[ TOPLAM
(%) %) (%) (%) (%)
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 15,8 45,6 23,3 61,4 84,7
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 11,6 36,7 24,2 48,3 72,5
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 6 28,8 32,1 34,8 66,9
4 Okul, ogrencﬂerln ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 274 50,2 112 77,6 88,8
onlemleri alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 13,6 41,9 32,1 55,5 87,6
6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 15,3 41,4 14,4 56,7 71,1
7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 10,2 34,4 21,4 44,6 66
8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 14,4 40,5 20 54,9 74,9
9:'0kul.da kullanilan degerlendirme y6ntemleri ¢ocugumun gelisimini tiim 10,7 27.9 27 38,6 65,6
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
19. Qkul, focugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 135 32,6 18,1 46,1 64.2
bilgilendiriyor.
11. Ok.ul gocuguma duygqsal rjahatsmhk ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 11,2 316 23,7 428 66,5
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 16,7 31,8 16,7 48,5 65,2
13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 16,7 41,9 23,3 58,6 81,9
14. Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 7 24,2 29,3 31,2 60,5
15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 10,2 35,8 22,3 46 68,3
16. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 10,2 36,3 18,6 46,5 65,1
17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 18,3 36,7 15,3 55 70,3
18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 11,2 37,2 30,7 48,4 79,1
19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 27 54,9 4,2 81,9 86,1
20. Cocugumu okumaya tesvik ederim. 52,2 36,7 2,8 88,9 91,7
21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 69,8 25,6 0,9 95,4 96,3
22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 50,7 40 4,7 90,7 95,4
Soru (Ogretmen) KKK | KK( K Tl?ll::ﬁl;a TOPLAM
(%) %) (%) (%) (%)
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 21,4 63,1 12,5 84,5 97
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 15,5 48,8 19,3 64,3 83,6
3. Okul temiz ve hijyeniktir. 11,9 45,2 23,9 57,1 81
4 Okul, ogrenalerm ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 23,8 65,5 8 89,3 973
onlemleri alir.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19 70,2 9,1 89,2 98,3
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 13,1 66,7 13,6 79,8 93,4
7. Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 16,7 67,9 10,2 84,6 94,8
8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 10,7 64.3 14,8 75 89,8
olusturmustur.
9. Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. 20,2 67,9 10,2 88,1 98,3
10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 36,9 60,7 2,3 97,6 99,9
11..O.kulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 21,4 613 114 82,7 94.1
politikasi vardir.
12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 27,4 65,5 6,3 92,9 99,7
13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 9,5 44 35,2 53,5 88,7
14. Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 27,4 67,9 3,4 95,3 98,7
15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 26,2 59,5 12,5 85,7 98,2
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 21,4 51,2 23,9 72,6 96,5
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. 28,6 53,6 11,4 82,2 93,6
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Kurumun Olumlu Yénleri

Yapmis oldugumuz anket ve goriismeler sonucunda;
1.0kulumuzda hizmetlere ulasma

2.Glvenirlik

3. Giivenlik

4., lletisim

5. Sinif ortami

6. Ogrenci isleri Belirli giin ve Haftalar1 kutlama

7. Ders arasi dinlenme ve ihtiyaglari karsilama

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Sikayet ve oneriler in yeterince degerlendirilmemesi.

2.TYT ve AYT yonlendirme ve Universite gezilerinin yetersiz olmasi.

3. Ogretmenler tarafindan kararlara katilimin diisiik olmasi

4. Kantin hizmetlerinin Ogrenci ve veli tarafindan yetersiz bulunmasi ve fiyatlarin yiiksek
bulunmasi.

5. Ders programlarinin derslerin agirligina goére yapilmamasi

Kurumdan Beklentiler
1.Calisma ve alinan kararlarda paydaslarin goriislerinin alinmasu.
2.Kantin ile ilgili 6nlemlerin alinmasi.

3. Universite ile ilgili yonlendirme ¢alismalari ve gezilerin arttirilmas.

Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

1-Rehberlik calismalari islevsel olmasi ve daha sik yapilmasi

2-Hizmet ici Egitim faaliyetleri teorik bilgilerden ziyade uygulamaya yonelik olmasi
3-Gezi Sportif karsilasmalar ve yarismalara katilimin arttirilmasi.

4-l genelinde seviye tespit sinavlarinin arttirilmasi

D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gortisleri

1-Velilere yaptigimiz anket ve goriismeler sonucunda;
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Kurumun Olumlu Yénleri

1. Velilerin bilmesi gereken konularda bilgilendirilmesi

2.0kulun yabanci kisilere kars: glivenliginin yiiksek olmasi

3.Devam ve Devamsizligin dikkatli ve diizenli tutulmasi.

4. Ogrenci ile ilgili belgelerin zamaninda diizenlenmesi.

5. Okulun egitim ve 6gretim hizmetlerinin diizenli olmasi.

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1.0kul kantinin daha hijyenik ve hesapl yapilmasi.

2.0grencilerin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in firsat taninmasi
3.0kul aile birligi temsilcilerinin veli goriislerini daha siklikla almasi.
Kurumdan Beklentiler

1.0kul kantininin iyilestirilmesi.

2.0kul aile birligi temsilcileri ile veli isbirliginin saglanmasi

3.Egitsel kultiplerin daha aktif ¢alismasinin saglanmasi.
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Ender SAHIN
Ogretmen

Onur KARAKAYA
Miidiir Yardimecisi

Sengiil BEYRET
OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

Ozcan YEGANE
Miidiir Yardimcisi

MUSTAFA KEMAL ANADOLU LiSESI
STRATEJIK PLAN EKIBI UYELERI

Ahmet KANARYA
OGRETMEN

Ferit YAVUZCAN
OGRETMEN

Sevil DORTERLER
OKUL AILE BIRLIGI UYESI

Serafettin GUL
Okul Midtri
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